Uvodni dotaznik Klastru éeskych nabytkard

Vazena pani, vazeny pane,

radi bychom Vas poZadali o vypInéni kratkého dotazniku. Tento dotaznik nam pomu0ze urcit blizsi
zaméreni klastru — podle Vasich preferenci, problémd, potfeb a cili spolecnosti. Jeho vysledky
budou statisticky zpracovany, vyhodnoceny a pouZzity pro zpracovani zadosti o platbu.

Vyplnéni dotazniku Vdm nezabere vice nez 10 — 15 min. Dékujeme za spolupréci.

Zaroven Vas chceme uijistit, Ze informace ziskané z tohoto dotazniku budou pouZity jen pro ucely
fungovani klastru a nebudou zneuzity pro komercni ani jiné ucely. VSichni zic¢astnéni jsou vazani
micenlivosti.

Otazky

1. Jaké zaméreni klastru by Vase spoleénost uvitala?

O jaky trh konkrétné by méla Vase spolecnost zajem:
Prosim obodujte dané kategorie podle zajimavosti od 3 - nejzajimavéjsi do 1 - nejméné
zajimavy.

...... Vyzkum a vyvoj
...... Spoluprace na domacim trhu — v konkurenci zahraniénich firem
...... JINE —JaKE? ..o

2. 'V jakych oblastech konkrétné by Vase spole¢nost v ramci klastru rada spolupracovala?
Prosim obodujte dané kategorie podle dileZitosti od 11 - nejduleZitéjsi do 1 — nejméné duleZité.

...... Propagace

...... Marketing

...... Prizkum trhu

..... Spoleéné vystavy nabytku

...... Manazerské vzdélavani

..... Vzdélavani pro zaméstnance

...... Vyzkum a vyvoj (napf. nakup testovacich zafizeni)
..... Nakup materialu

...... Spoluprace a kooperace pfi vyrobé

..... Posileni pozice a vyjednavaci sily malych a strednich podniku
..... Zvysovani konkurenceschopnosti



3. S jakymi problémy / bariérami rozvoje se Vase spole¢nost potyka?
ZakrouZkujte prosim, jak vyznamneé jsou pro Vs uvedené problémy na Skale 5 -
nejvyznamnéjsi az 1 — nejméné vyznamny.

Legislativni
Slo?ité orientace v legislativé tykajici se 5 3 2 1
Va$eho oboru
Nevyhovujici legislativa v oblasti obchodovani 4 3 1
Administrativni zatéz plynouci z legislativy 5 4 3 2 1

Ekonomické
Vysoké néklady na provoz spole¢nosti 5 4 3 2 1
Nedostatek financi na rozvoj spolecnosti 5 4 3 2 1
Finanéni narognost pfi ziskavani novych trhli 5 4 3 2 1
Finanéni rlélroén’os} zjské\{éni nf)vyche 5 4 3 2 1
technologii, zavadéni novych vyrobki

Manazerskeé
Chybi nové népady pro rozvoj firmy 5 4 3 2 1
Neni vytvofena strategie rozvoje firmy 5 4 3 2 1
Nedostateéna kvalifikace osob na
manazerskych pozicich 5 4 3 2 1
Nedosvtatek'kvalifikp\{anych zaméstnancli na 5 4 3 2 1
manazerskych pozicich

Lidské zdroje

Nedostate¢na kvalifikace zaméstnanc 5 4 3 2 1
Nedostatek kvalifikovanych zaméstnancii 5 4 3 1
Nizka produktivita prace 5 4 3 2 1

Dodavatelé
Velka vyjednavaci sila dodavatelli 5 4 3 2 1
NedodrZovani smluvnich zavazku ze stran
dodavateld ’ 5 4 3 2 1
Spatna kvalita dodavek 5 4 3 2 1

Zakaznici
ObtiZe pfi ziskavani novych zahranicnich trhi 5 4 3 2 1
Problémy pfi zi§kévéni novych zakaznikl na 4 3 2 1
tuzemskych trzich
Problém udrZet si stavajici zakazniky 5 4 3 2 1
Jiné

JaKé o 5 4 3 2 1
............................................. 5 4 3 2 1




4. Jaké jsou potreby Vasi spole¢nosti?
Zakrouzkujte/vybarvéte prosim, jak vyznamné jsou pro Vas uvedené potfeby na Skéale 5 -
nejvyznamnéjsi az 1 — nejméné vyznamny.

Legislativni
Zjednoduseni legislativy 5 4 3 2 1
Doplnéni legislativy 5 4 3 2 1
Zjednodu$eni administrativy 5 4 3 2 1
Ekonomické
SniZovani nakladd 5 4 3 2 1
Sdileni financovani vstupu na nové trhy 5 4 3 2 1
Sdileni financovani novych technologii,
zavadéni novych vyroblz,ﬂ ’ 5 4 3 2 1
Zisk grantu z evropskych & narodnich zdrojl 5 4 3 2 1
Manazerskeé
Viytvofeni strategie rozvoje firmy 5 4 3 2 1
Spoluprace s jinymi firmami, konzultace novych
ngpad% " ’ 5 4 3 2 1
Zvy§qvéni kvalvifilka’ce, o§ob na manazerskych 5 4 3 2 1
pozicich — vzdélavani, Skoleni
Prijem novych zaméstnancli na manazerské
poiice y 5 | 4 3 2 1
Lidské zdroje
Zvy?qvé'ni’k\v/alifika’ce zaméstnancli - 5 3 2 1
vzdélavani, Skoleni
Nabor novych kvalifikovanych zaméstnanc( 5 4 3 2 1
ZvySovani produktivity prace 5 4 3 2 1
Dodavatelé
Posileni vyjednavaci pozice vuci dodavatellim 5 4 3 2 1
Vynucovani dodrzovani smluvnich zavazk 5 4 3 2 1
ZvySeni kvality dodavek 5 4 3 2 1
Zakaznici - odbératelé
Vstup na nové zahranicni trhy 5 4 3 2 1
Ziskavani novych zakaznikd na doméacim trhu 5 4 3 2 1
Péce o stavajici zakazniky 5 4 3 2 1
Nabidka novych sluzeb 5 4 3 2 1
Posileni odbératelskych vazeb 5 4 3 2 1
Jiné
JAKE o 5 4 3 2 1
................................................... 5 4 3 2 1
................................................... 5 4 3 2 1




5. Jak dilezité jsou pro Vasi spolecnost uvedené cile v kratkodobém i dlouhodobém
¢asovém horizontu?
Zakrouzkujte prosim na Skale 5 — nejduleZitéjsi az 1 — nejméné duleZité u kazdého cile v obou
Sloupcich — v kratkodobém i dlouhodobém ¢asovém horizontu.

| Kratkodobé (do 1 roku) | Dlouhodobé (2 - 5 let)

Ekonomickeé

Zvyseni zisku 5 4 3 2 1 5 4 3 2

Zvy3eni podilu na

domécim trhu 5 4 3 2 1

ZvySeni podilu na

zahraniénim trhu 5 4 3 2 1 5 4 3 2
Socialni

Rozvoj lidskych zdroj(

- zaméstnanci 5 4 3 2 1 9 4 3 2

ZlepSeni péce o

ke 5 | 4 | 3 | 2| 1|5 | 4] 3|2

Navazani spoluprace

s firmami z oboru 5 4 3 2 1 9 4 3 2

Zlep3eni spoluprace

s dodavateli 5 4 3 2 1 5 4 3 2
Identita firmy

Vytvofeni

marketingové strategie 5 4 3 2 1 5 4 3 2

Budovani image firmy 5 4 3 2 1

Prezentace na

veletrzich 5 4 3 2 1 5 4 3 2
Inovace

Zavadéni novych

technologii 5 4 3 2 1 9 4 3 2

Zavadéni novych

vyrobki 5 4 3 2 1 5 4 3 2

ZvySovani kvality 5 4 3 2 1 5 4 3 2

Certifikace, standardy

jakosti 5 4 3 2 1 9 4 3 2
Jiné

Jaké....oovvrnn 5 4 3 2 1 5 4 3 2

........................ 5 4 3 2 1 4 3 2

........................ 5 4 3 2 1 5 4 3 2




6. Jaky je nazev Vasi spole€nosti? ...

7. Na jaké adrese Vase spole€nost sidli?

8. Kdo je kontaktni osobou v problematice klastru?
PFijmeni, JMéno ..o
Tel o —————

9. Jaka je Vase specializace?
Uvedte prosim zda se specializujete napf. na prodej koncového vyrobku, prodej
polotovaru/soucastek, licencni vyrobu, Ci vyrobu na zakazku Ci jina — jaka.

10. Odkud pochazeji hlavni zakaznici Vasi spole¢nosti?
Uvedte prosim podil prodeje v %.

07 S %
Z toho:
Mistni trh (mésto a okoli)...... %
Kraj oo, %
Zahrani€i....... %

Do kterych zemi VaSe spolec¢nost vyvazi (pfipadné uvedte v %)?

Dékujeme za vypInéni dotazniku. Prejeme Vam pékny den. ©



